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Poipredsjednik Izvr$noy vijeca SRBIH Zarko Kolenda posjetio neke radne kolektive u zvornitkoj kemuni
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¢ Ovih dana je pofpredsjednik Izvr$nog vijeéa Socijalistetke Republike Bosne i Her-
’ cegovine Zarko Kolenda sa predstavnicima drustveno-politickih organizacija  obiSao neke
~ radne organizacije ~u Zvoprnilku -— »Sateksg, tvornicu vezenina u izgradnii, Tvornicu - gu—
- me »Fagum« i gradiliSte buducée tvornice glinice »Birad«. U razgovoru sa predstavnicima
radnih rorganizacija Kolenda je bio upoznat o tekuéim problemima i razvojin'm planovima
pomenubih radnih organizacija, . foee

©  Predstavnici »Sateksax istakli su da bi se sa relativno malim sredstvima mogao da
zaokruzi tehnolo§ki proces proizvodnje u tvornici i da se tako zaposli 250 do 280 radnika
(tskljucivo zenske radne snage), a ukupan prihod sa investicionom intervencijom povecéao
bi se za blizu 35 miliona dinara, Radovi na izgradnji 'kasne zbog nedostatka sredstava.
Radni ljudi »Standarda« kao i sFagumag postigli su zapaZene rezultate na asva-
trzista kvalitetom svojih ?T'oiv,voda i produktivnos¢u rada.

v

janju ' :
Potpredsjednik IzvrSnog jeca SR Bosne .i Hercegovine izrazio je svoje zadovolj-

tvo“ito su ove radne organizacije postigle uspjeh i Sto imaju jasne planove svog perspek-'
S tivnog razwvitka. . g1 . # 2 o A3 :
GoSti su obisli i jedno od naSih majvelih gradiliSta — tvornicu glinice »Birac«

K. S)

Zarko Kolenda. polpredsjedniksili upoznati o toku njene gradnje.
IzvrSnog vijeca SR BiH ' &\ :
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POSLOVANIA RADNH 'OﬂQGAN!JZAcillllA, U PRYOM POLUGCDISTU
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Radne organizacije zvornl-  nosti, ekonomitnosli i smanje

¢ke komune svoje ovogodi=

' Rrosjetno po. jednom zapesle
nju trokova dohodalk privres. 'nom iznosi oko 1.500 (lir\u?’;:.

ochjl\'um. Svakak) da se gv
najvise odrazilo lzod anih ra

IVREDE

snje polugodiSnje poslovanje
su zavrsile uspjesnije nego i
jedne godine ranij2. Mada su
radne organizacije 1 u 0voj
godini bile suocene sa nizom
problema ipak su uspjele da
ukupan prihod ‘povetaju -za
50 posto vise aego je to bilo
u istom periodu prosle godi=
ne. Medutim, zahvaljujuci
ostvarenju vece produktiv-

de zvornitke komune brze je
rastao od ukupnog prihoda
za 20 procenata, Ostalal do-
hotka veéi je u oyoj godini u
odnosu na proSlu za tel i po

puta i iznosi-blizu 14 milio=

na dinara, U isto vrijeme rad

nici zaposleni u pmyredi 0s-.

tvarili su 1 vee litne doho-
tke u odnosu na 1sti period
prpsle godine za 42 odsto koji

\
-

Ovim pokazateljima, koji 1li-
stx:uju uspjeSno. poslovanie
pmvrec‘ie, treba dodati 1 to da
se broj zaposlenih: na podru-
&ju’ zvornitke komune pove-
cao za 12 odsto.
Ipak gledajuéi a4 cjelini
mnoge radne organizacije ni-
“Su uspjele da povetaju uku-
pan prihod, dohodak i osta-
tak dohohl;a onako kaky se

-

;lnih organizacija koje nema
Ju dovoljno protzvodnos pri
stor'fl kao $to je u »U ni\')erf;';r
l.u' l »S‘t.;mdzu*du“. Radna or
ganizacija »Novi 1zvore je Se
glonueseéno poslovanja zavy
Sila sa gubitkom od

Y . orek
va miliona dinara, bay obzi
ra sto je doslo do znatno

Povecanja ukupnos ne:
DA Dri N
dohotka, Brthiady

Jasmina SELIMOV S
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Nedavno Je u Bratunac s*'u’la pruat:na V‘lJesb Ova lzuze-
tno nerazvijena komuna sa 27 hiljada stanoynika, y drustve
nom sektoru je zaposleno nesto vise od 1800 dob iCe “ novy
{vornicu zidnih keramickih ploca. Tvornica ée bitj Podignuyta |
pri »Kaolinug, koji je OOUR Kombinata ”S"'da"so« 1Z Tuzle,
Bice to jedno. od naJmaca]nljlh I najvemh mveshclomLl ula-
ganja u Citavom posh]gratnom pefmodu na p O‘dluq“ Ove ko-
mune. Naime, ulaganja ¢e iznositi oko 220 mili lona dinarg -
tvornica ¢e kad bude zavrsena, a to-¢e biti za nep. ne dVlJ;
godine, proizvoditi dva 1 po miliona kvadratnih Metara plo._
tica. Ostvarice ukunan prihod od 300 MRS dinaro,

Ono &to je vaino za bra"mnaéku komunu Je to §to ¢e s

nica’ zaposljavati 360 vadpiie. Keeres 2; abuduCl blatunacka .,/
gigant nalaze se u neposredDOJ bllZUnl I .tlm'ca, a k.OJ S

nik Kao m. e gl
da eksploanse rud § Soael o g

g & L2, ‘
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JATRAZENO
POVECANJE
CIJENA

Prosle sedmice odrzana je
siednica Radni¢kog savjeta

»Univerzala« na kojoj je ra-

zmatrano poslovanje predu-
zeCa U njegove cetiri - osnov-
ne organizacije udruzenog ra
da. | "ako su' dva OOUR-a
paslovala sa gubitkom, ukup-
no poslovanje Preduzeca O0-:
clenjeno je kao uspjesno,.
jer je pozmvno poslovalo 1z
‘zviestaja koji je bio podne-
sen widi~
poslovanja znatno porasliiz-
nad planiranih, a zakomske
{ ugovorene obaveze squo
su tri puta veée nego ’u idstos
vrijeme prodle godine. Tro
skovi -poslovanja su povepa
ni zbog stalnog poy,ecanja
cijena repromateruala gdje je
povetanje iznosilo i do
odsto. U diskusiji - ;e istak-
nuto da se u svim OOUR-
-ima moraju :skonst,tl sve
moguce unutarnje rezerve me
ju njima uStede na mater:-
alu, boljoj organizacij: [ada

efikasnije korjstiti unutar- ¢

nji transport. S obzirom da
su mnoge slabosti subwkthl' -

ne prirode izrazena ie po-
treba vece angazovanostl rad
n.¢ke kontrole i uopSte ra-
zvijanje  sistema SAMOKON- i
trole.'Na ovoj sjednici jepa-

javijena namjera »Unwerza- |
la« da od svouh uwesrl‘ittora\

> § ¥ N

se da su troskmn

45,

L

N
trazi razlike cijena zbog znat
no promijenjenih cijena re-
promaterijalu i drugim uslu-
gama koje koristi ova radna
organizacija. ”

 PRIZNANJE
IASLUINM
RADNICIMA

~ Ovih dana samoupmavm or-
gani »Univerzala«_ ustanovili™
su »Plaketu Univerzala«: ko-7

-1a ce se dodjeljivati zaslu- -

znim - radnicima koji su u o-
vom -presdluzeon proveli 15,
<20 i 25 goﬂ;na Pored diplo-
'me' svakl dobuhmk Plakete
dobrce premaA svo;o; zelji,

beaplatan bo-ravak od 10 do
20 ¢ “dana u neakom: od odma-

rahsta @m r@cfnnuel koji su
U OVO] rad'an \orgamzacm
proveh deeset godina dobija-
ée spome‘n caswmke Na
~ovaj . nacin »Umoveprzal« zeli

omma koji su . najveci dio
syog radln}o‘g vremena pro-
veli ‘u. ovom pred uzeéu i
, svojlm zala;gagnjem dali do-
prinos n]egovom uspjeenom
r&zvo]u‘ ]
Istovremeno je ;qons]]eta od
luka o Danu preduzeda koji
e se ubudwge proslavljat.
5. jula na Dan oslobodema
Zvombka.

 Povodom 15-godiniice po-

s 8&0 .gnja”prodmzeéaf »Univer- .

« odrzace se vie svela-
nostj. “Na svetanom skupu

R

N pum radne -

- da' oda- zasluzno; priznanje

k»olekﬂva b{ép;‘ ngdnﬂet refe- .
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Gianova kolektiva bice do-
diieljena zasluzna priznanja.
Potetkom iduée godine biCe
izdata i brodsura »Petnaest
godina Univerzaia«.

POVECANJE
LICNIH
~ DOHODAKA

U Vezi najnovijih poskup--

lienja nekih Zivotnih namir-
“nica u »Univerzalu« su ve-
* oma brze reagovali. Donije-
ta je odluka o uvodenju za-
Stitnog doxdatka i to tako Sto
~¢e radnici sa startnim lic-
mm dohotkpm do 1.500 di-

nara- primati *iznos - od 200
-dinara. mjese¢no, a radnici
_sa startnim licnim dohocima
od 1500 do 2.000 dinara po
150 dinara. Ovim povecanjem
nisu obuhvacena 938 é&lana
koiektiva kako bi se izbje-

. g'c linearno povecanje lig-
nih dohodaka.

Istovremeno je donijeta od
luka o isplati- minulog rada
tako Sto- ¢e se za godine
provedene u Preduzeéu is-
placuvam 0,6, a za 'godine
provedene van ovog predu-
~zeGa 03 odsto. Efekat ovih
poveéanja litnog dohotka do
kraja ove godine iznosice
700.000 dinara.
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Na nedavno cdrzanom sa-
vjelovanju privredno-politi¢-
kog aktiva zvornitke komu-
ne na temu: »Alktuelna pita-
nja  druStveno-ekonomskog
razvoja opsStine« prihvaéeni
su zaklju¢ci koje doanosimo u
cjelini:

- v A

-. Po op$toj ocjeni zaduze-
na grupa za priprseinal mate-
rijala za savjetovanje dala je
realnu sliku stanja u radnim

organizacijama  privrede i

druStvenih djelatnosti. Ocito

Je da uz sva zalaganja, gril-

pa nije mogla, niti Jj¢ imala

ambicija, da ulazi dublje u

probleme i predlaze rjeSenja

istih. Zbog toga jo ocijenie-
no da savjetovanje predstav-
lja prvu fazu rasorave o Pro-

blematici stanja i razvoja u
~ opstini iz koje iceba da Pro-

izadu opsti zakljuéei koji se

odnose na: >

— Dbolju 0rganizovanost, ve
¢u odgovornost i spremnost
za dublje sagledavanj= sta-
nja i pravaca razwvoja poie-
. dinth _ grana, grupacija’, i
OOUR-a; ” Y

— trazenje boljih rjescnja
konstituisanja i organizova-
nja OOUR-a;

— ocjene rezultata rada u

pojedinim OOUR-ima 1
OUR-ima;

— ocjene rezulfata pojedi-
nih organizacija integrisan:h
u vece grupacije i 2

— odgovornost  pojedinih
subjekata planiranja razvoja"
i realizacije plaaova OOUR-.
-a, RO, grupacija, komoara,
interesnih zajednica, DPJ,
1 posebno- dru$tveno-politi-
Ckih organizacija sa stanovi
,Sta sprovodenja ‘u zvor de-
'govorenih’ politi¢kih ‘stavova

“1-zakljucaka.

2. Konstatovano je dar do- -

'stignuti  nivo razzoja  dru-
Stvenih djelatnosti (posehno
obrazoyanja, zdravstva i_kul
ture) ne zadovoijava potrebe
radnih Ijudi i gradana, kao
i to da i takayv nivo vanpri-
vredne potirosnje postojeca
privreda ne moZe materijal-_
no da prati zbog nerazvije-

nosli, niske stope zaposleno- -

sti, kao i veoma wiske aku-
mulativrosti

3. Za drugu fazu rasprave
0 pilanjima razvoja, koja bi
se nastavila u sepcembru ove
-Bodine, freba organizovali
prethedne rasprave u OOUR-
'-ima na pitanjima: ocjene
stanja, koncepoijé razvoja, iz
rade programa i -projekzta,
obezbiedenja kadrova i drs;
zauzeti stavove u/ struaim
sluzbama, v

7. Nedovoljn
f"}yr_noxuél'ﬁizxéx_-i‘-
cija, te s

¢ih  faktora\
predstavlja  vrlo znacajnu
I€zervu za povecanje, do-
hotka, li¢nih dohodaka i aku

privredivanja

mulacije,  $to ubrzava uku-

Pan razvoj OOUR-a i opsti-
ne kao cjeline.

4. ZakljuGeno je kao neop-.
hodno, da se ubuduce deice
Oopganizuju rasprave i dogo-
varanja o. moguénostima raz-
'vpja radnih organizacija i ne
bl se smjélo dogoditi ga Pro-

~de gvako dug period, kao od
proslog savjetovanja do da-
nas, a da se organizovano ne

dogovaramo i ne informise-
Mo 0 moguénostima i pravei-.
ma razvoja. Posljedica toga
neinformisanja i neusaglasa-
vanja jeste da smo djelovali
dosta razjedinjeno, da su oo-
jene razvoja vrlo . razlicite;
neukomponovane 1 sveukup-

nost odnosa, ¢esto subjektiv-
ne i sa malo razumijevanja
jednih prema drugima. ;
. 9. Na savjetovanju je kon-
§tatovano da je nuzno usvo-
Jiti i praktiéno sorovoditi u
zivol ustavno nacelo da je "
OOUR i interesna zajedni-
ca ‘osnovni: subjekt 1 nosilac-
zadataka. tekuce proizvodnj e,
planiranja i daljag razveja.
Odgovornost se nouduéz mo-
ra .mnogo vise pojacati. Isto

tako, a posebno je vazno da

ovi stavovi‘zazive u konkre-

-tnom radu i svih drastveno-

* —politickih orsanizacija, na.

-

.brogramiranju i “ pianivanju -

‘razvoja. Ima 'radnih organi-
zacija koje nisu odabrale i
usvojile osnovne pravce raz- -
voja na duzi rok.

_ Posebna
karakteristika na tom' planu

- opStini. 2 > : C
6. Ocijenjecn je da se ne— .
dovoljno paZnje  poklanja

guoim sredstvima za finansi-.

ranje programa . ‘razvoja - u
‘OOUR-ima, tj. obezbijedifi
otvorenost od strane svih su
bjekata (OOUR-a, skupstina
DPZ, Izvrsnog vije¢a, komo-
ra,  banaka, fondova i svih .
drugih koji fim informacija-
ma raspolazu). ¢

8. Usljed nedostatka ‘ili ne-
istrazenosti rudnih ‘i .drugih
prirodnih izvora nesphodnih
za, privredni razvoj, opstina
Zyornik mora ubuduée zna-
tno vise Kkoristiti svoj geo-
grafski polozaj, kadrovski po
tencijal i cinjenieu da pred-
stavlja Skolski, zdravstyeni,
saobracajni i drugi centar Si-
reg podrucja, kako b1 brze
razvijali one. djelatnesti i gra -
ne za koje ovi-faktori predstav
ljaju komparativau prednost:
Takode je vazno stalno radi-
ti na osvajanju nove proiz-
vodnje i preizvoda kod koie
zZnacajnije ucesce predstavlja
rad Covjeka, ¢ime Ge se ubre
zati proces zaposSljavanja i
prihvatanja velikog prirasta
radne snage.

Posebno je vazao sto
“nalazimos na geongraiski
voljnoj lokaciji — sao!

B
sse

ih

Je da je yeoma krafak perigd < 1

programiranja
investicija, programi. su ne-
dovaljno konkreini j - dosia

povrsni, dok je veoma dug!

¢ I gl Y, Yoy T R AR s
investicioni -cilklus 1° “ periad

‘aktivizacije izgradenih kapa- -

citeta, To prouzrokuje ‘negas
tivne implikadije  u, pogledu

proizvodnje, dohotka : Zapo=. .
.slenosti, dugog zamrzavinja i
.investicionih sredstava, pove

tanja. investicionih' uliganja

izrazeénih u velikim prekora- -
* ¢enjima’ i nepokpivenosti i
vesticija. . v 5

Ovakvom stanju v dobroj

- mjeri doprinosi i neblagovie- 5
mena pripremljenost urbani- o
stitke dokumeniacije, grade-

vinskog zemljiSta i . drugih

komunalnih instalacija,
se

D7D

1 planiranja

ovoga istaknufa je Einjenica
dd neki OOUR-i nemajua per
spektivnih programa razvo-
ja ni pripremljanih pojedina
¢nih investicionih programa,
kao i to da ima i po vise rad-
nih' organizacija sa isloviet-
,nim programima ili koncep-
tima razvoja, $to bi predsiav
ljalo dupliranje kapaciteta u
uslovima malih - finansijskin
mogucnosti (pet radnin or-
ganizacija predvida istovje-
tan-ili sliCan progiam izgra-
dnje autoremoninih servisa i
baza). g ' g
10. Posebno je istaknuots da
su odredene osaovae Grgani-
zacije udruzenog rada usle u
‘integraciju sa jasnim koncep
tima razvoja, koji su kao ta-
*kvi akceptirani od strans in-

tegrisanih ‘cjelina (grupaci--.

ja), a da se kasnije od ovoga
odstupa ‘ili se realizacija od-
_ laZe i predlaze _supstitucija-
(»Jadar«, »Novi izvor« i dr.),
Sto je neophodno $to prife ra
spraviti -i ,traziti = odgovara-
juciizlaz iz takvog stanja-
11..Uz naprijed -znijeto i-
mamo i-stanje da nisu ocje-

~ ‘njivani i utvrdivani prioriteti

izgradnje pojedinih objieka-

- ta, nije vrSena selekoija niti -

- uskladivanje s aljem vdru--

_ZiY ~.medusobnog potpo-

-realizacije pojedinih
B T . T e L
ST S A

— S ciljem pristupanja
prostornom planicanju, neonp-
hodno je ocijeniti  materijal
Republi¢kog sekrelarijola za
privredne poslove i urbani-
zam koji se odnosi na uskla
divanje tih poslova u okviru
pomenutih Sest op&tina sa
ove strane rijeke Dr.na a Ge-
mu vidno mjesto zauz.ma
zvox;niéka opstina.

— Hitno priéi urbanistic-
kom razrjesavanju rejona Ka
‘Takaja, a mozda i sire radi
uspjesnijeg poslavijanja raz-
voja privrede. No hi Se smijo-
lo dozvoliti da usiied ovih ne
rijeSenih pitanja stvaramo
nesnosnu  situaciju u raspo-
redu privrednih kapaciteta 3
za buduénost prouzrokujemo
ogromne materijaine i druge
posljedice. U sklopu toga po--
s<_ebno obratiti paziju na raz-
rjesenje i postavljanje sao-
bracajniea uz Konsultaciju
posebno odabrane grup2 naj-
eminentnijih struénjaka za
tu oblast.

— Organizovano i stalno
biti u toku tempa realizacije,
dinamike izgradaje, konstru-
kcije finansiranja i drug'n
problema u Glinici i oks nje.
obzirom na -njenu veli¢inu i
znacaj  za npaSe poidrucie.
Kroz to postiéi stalna i bla-
govremenu inforinisanos?:. o-
bezbijediti dogovaranje o
svim bitnijim i vaznijim pi-
tanjima koja mosu doprini-
jeti brzoj i uspjesaijoj reoli-
zaciji ovog ogromaog oproje-
kta.

2. PredsjedniStvo skuniti-

ne, IzvrSni odbor i njegove
komisije u saradaji sa odgo-
varajuéim- izvrsa'm organi-
ma OOUR-a i interesnih za-
jednica, pristupic¢e organizo-
vanju druge faze rasprava po
granama, OOUR-3, a sve (o
uz ufesce Osnovae privredne
komore i drugih zaiafereso-
vanih subjekata.

3. U organima uacave obez
bijediti stalno pracenje pri-
vrednih i druStvenih tokova,
prilagodavajuéi sveju orga-
nizaciju- tim tokovima i do-
_stignutom: stepenu razvoja.

Od strane svih subjzkata u
dinamici i metodu rada ne-—
ophedno je pridrzavat: se u-
tvrdenog programa pripre-
ma na izradi dugeroénoz pro-
grama razvoja i izradi sre-
dnjoroénog plana 1975

.- —— 1980. godine i Smjern.ca
— datih u materijalima Skup-

Stine SRBiH. oy &
. 4. Potrebno je da 3to prije
- drustveno-politiéke organiza-
cije, a posebno pstingkl ko-
mitet Saveza komunista anali
ziraju stanje u OOUR-n i po-
sebno onih koje se nalaze u
integrisanim cjeiinama sa
~stanovista idejnog poilaza i
obezbjedenja ustavain princi
- pa i sprovodenja u Zivor od-
-luka Desetog konzvema SRKJ
i Sestog kongresa SKBHH ko-

Je se odnose na obezbjedanje
samoupravnih prava radmi-
i

¢ke Kklase, radnih ljudi
OOUR-a. te uticati na raz-
rjesavanje eventualnih sla-
bosti- i deformacija.

5. Obzirom da se niz-in >

resnih zajednica, &ija je vaz-
nost poznata, formira,na ni-
vou Sirih DPZ-a i reg.ona, nu
zno je ostvariti uvid u :dej-
nost tih drustvenin degovo-
ra i_samoupravnin sporazu-

komi- ma, kao i prava delegata u

‘njima, a sa stanovista klas-
" nih interesa radmitke klase i

radnib Ljudi. ‘
 NAPOMENA: Pujedlog o-

!

dstavlja prvu verzijua
s;:;n tekst ¢e biti utvrden
on prikupljeain prijedlo-

,gv"jezo"mju,. =

zakljutaka sa savjetova-

jedaba od strane u-

’
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