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Milan Miji¢ podnosi uvodno

SN

izlaganje

Sa opstinske konferencije SK

SA OPSTINSKE KONFERENCIJE SAVEZA KOMUNISTA

Bugorecnije Voditi katire
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® U vodenju kadrovske politike u radnim organizacijama u privredi i
pojedinaca i grupa
® Uz struéno obrazovanje mora se posvetiti viSe paZnje i idejno-politickom obrazovanju

vanprivrednim djelatnostima ima jos monopola

® Na sjednici Opstinske konferencije izabran i delegal za Deseti kongres SKIJ

Polovinom ovog mjeseca
odrzana je sjednica OpStin-
ske konferencije Saveza ko-
munista i Aktiva radnika
komunista iz neposredne pro
izvodnje ooStine Zvornik.
Raspravljalo se, pored os-
talog, o aktuelnim proble-

mima kadrovske politike u

opstini.

U uvodnom izlaganju Mi-
lana Mijica a i na samoj
konferencm apuc¢eno je do-
sta kritike na dosadasnje
Propuste iz ove oblasti, a
manje je govoreno o posti-
gnutim rezultatima, mada ni
Oni nisu izostali. Tom prili-
kom je refeno da u vodenju
adrovske politike u radnim
°Pgam7acuama, u privred-
Nim j vanprivredaim djelat-
;:’ds“ma ima jo§ uvijek po-
macz: i grupa koje drze
Podnoseéi uvodno
Zlaganje Miji¢ je, izmedu
ostalog, rekao: - )

sta, ali ne sistematski, sta-
lno, i dugoroc¢nije. Ovdje se
narodito nailazilo na 1zvje-
sno nezadovoljstvo mladih
struénih kadrova poioza-
jem i uticajem na vodenje
drustvenih poslova u komu-
ni — dodao je Milan Mijié.

Na ovom sastanku zvor-
ni¢kih komunista je receno
da je u komuni i ranije po+
stojala uravailovka koja je
realna opasnost za neade-
kvatno nagradivanje stru-
&énog kadra. Tih pojava ima
i danas, pa i u tome leie
uzroci nedovoljnog broja vi-
sokoobrazovanih kadrova u
privrednim organizacijama.
I pored svega loga. smatra
se da g&kolovanje vlastitog
podmlatka, doskolovanje po-
stojeé¢ih  kadrova i stalno
struéno usavrdavanje — sI=

an su nadin obezbjede-

gur:
nja kadrova iz vastlpe.'ba--

ze. Jer,

Pratili potrebe
za kadrovima

Savez komunista u orga-
nizacijama udruZenog rada
je obavezan da se perma-
nentno bavi »itanjem kad-
rovskog jatanja kako stru-
¢no tako i ideoloski. ugra-
dujuci

MILADINO
ZA DESETI

u tu politiku prak-

je nesiguran put pa ne mo-
ze biti ni glavni izvor du-
goroénog razvoja Sto izisku-
je dugoro¢no planiranje i o-
bezbjedivanje kadrova.
Savez komuaista zvorni-

ke komune ne smije doz-
voh'ti da se -lﬁmjski vrsi iz

vezu komunista. Na drugoj
Strani kad je rij2¢ o obez-
bjedenju socijalne i nacio-
_ nalne zastupljenosti ona mo
ra biti u svakom pogledu
briga Saveza komunista.

Malo struénih kadrova
u odnosu na potrebhe

Uzimajuéi uéesce u disku-
siji Dragan Milicevié, pred-
sjednik OpStinske konferen-
cije Saveza komunista, ista-
kao je da na podrugju zvor-
ni¢ke komune i alo stru
 énih kadrova. a da su po-
‘trebe daleko vece. Po nje-
govim rijeéima ovo se naj-
viSe odnosi na potrebe za

dro a u pPrivrednim or-

i jama. ali u isto vri-

u njima ima osipa-
¥ zrok 2vom je, svaka-
neadeewatncm nagra-

aspodijeli li-

2govim rije-
kadrova
,i‘mca Skobova-
~da budu ni
;Fth (,“l°

el'da je uz



trebno prethod:o sveslrano
ispitati, narotito kad se ra-
di o izboru delegacija.

Onemoguéiti grupasenje

U predstojesim  predizbor
nim | izbornim aktivno-
sima  na  podrutju  2vor-
nicke  komune — kako
Je rekao Ljubisav  Ja-
ki, predsjednik  Opitin-
skog vijo¢a Saveza sindika-
ta — potrebno  fe ulozitl
maksimalne napore da bi se
onemogucilo malogradansko
I CarSijsko grupagenje. To
znati da je potrshno biratl
samo one kojl sa klasno o-
predijeljeni za pol:tiku Sa-
veza Kkomunista, I{adrovsku
politiku treba 4a vodimo i
izgradujemo sa klasnih po-
zicija slijede¢i stvarne inte-
rese radnicke klase.

Nepovjerenije u viastite
kadrove

Predrag Jovidi¢ je istakao
da u zvornitkoj komuni ne-
ma dovoljno povijerenja u
vlastite kadrove, koji su i-
nale provjersni i poznati, i
nije onda tudo $to Cesto na
raspisane konknrse prima-
mo rade kadrove sa strane
koji su nam nepoznati. Iz-
noseci ovu svoju konstata-
ciju potvrdio ju je sa neko-
liko slutajeva u SIK :Ja-
druc i nekim drugim rad-
nim organizacijama. Medu-
tim, po njegovom strance ka-
drove treba uzimatvi u ob-
zir, ali ih prvenstveno pro-
vieriti i to kako njiliovu
strucnost i moralne kvali-
tete.

Vise povjerenja u
miade

U nasoj komuni mali broj
omladine izrasta ™ aktivne
drustveno-polititze radnike,
rekao je Nedeljko Vidako-
vi¢ u svom leaganju Kri-
Vica, po njagovim rijecima,

' Nedgeuko Vidakovi¢

& Nastavak sa 1. strane

idejno-politi¢kom “ obrazova-
nju.

o leZi u nama $to nismo ken-
mpor S!rucmm tmuvrano radili sa m]dJl:l
kadmwma Tome su doprinijele Skole,
Po_rijetima Bode Badgvic nastavni pProgram i sistem

& rielavinio AMAIGRED obrazovanja Naime, do 21.

sjednice Predsjednistva S
malo se u nastavnim pro-
2 m poklanjalo 1deolo-

~ problema treba prié1 zaje-
dni¢ki jer ako se budu
jedinaéno rjeSavali
¢e sigurno izost

ti. On se zaMh

shvatanje da
imﬁ’“ mla-

v 5,
= P - =

SIEDNICA OPSTINSKE: KONFERENCIIE S5RN OPSTINE ZVORj
U CENTRU PAINE

Pod predsjednistvom Jove
Gotovea u utorak je odria-
na sjednica Opstiske konfe
rencije Socijalistickog save-
za radnog naroda opstine
Zvornik na kojoj su se raz-
matrali. aktuelni problemi
ostvarivanja kadrovske poli
tike, zatim informacija 0
sprovedenoj raspravi o Na-
ertu statuta i statuta mjes-

snim zajednicama i predio- ju svojstvo p'ravr'x.og lica, To
7iti nove Clanove savjeta su samo neki prijedloz grs
mjesnih zajednica. Raspisi- dana,

vanje izbora za (lanove sav ~ Prihvatajuci program ak-
jeta mjesnih zajednica tre- tivnosti Socija lhm'&kog save
ba izvrSiti do 1. marta, a za i Saveza sindikata U pri
konstituisanje savjeta izvr- premama za sprovodeme iz
Siti odmah poslije zavrsenog bora reeno Je da osnow
izbora. politicke .aktivnosti radrb

Opstinska konferencija § 1udi i gradana, radnih id

| gih organizacija, drustvano-
nih zajednica i prihvacen je | SRN pr1hvat11a Je informaci politickih zajednica i svib

orogramdruitveno-politié- U 0 foku javne fasprave 0. samoupravnih  mstitucija
ke aktivnosti SOCU*‘WCW’W opstine Zvor feba da predstavijaju pow

saveza | Saveza sindikata . ticke platforme za kongre-
oripreme i Sprovoden T Savega ko.rlnumst.a, gkc;ile
stojecih izbora, | zadaci koji proisticy 7
: Pisma i aktivnosti na reall-

ka?k:)e;:amﬁ . 10 Je zaciji tekucih | dugorocmh
tinsko] komerend;i' Drograma razvo; :
opétine Zvornik {reba “ ..-Raspravljajucx 0 lfadru\"
pude usvojen 21 | &Oj politici i zadacima S5

na s]edm(',] .l\kﬁ’ ]
itine. Statute mjesni
nica treba domieti
ara, 2 materijale %
“kandidacione sk
ti do- 27, ovog I
njim 10l e
‘<ra]a 0"(:8l3
i0 zakl]lléﬁm,
conferencije : SSR)
sdriati Mk
jma e
aktivne

vima

R \ receno je da je u vode-

kadrovske poh tike I U
konkretnim rjeSenjima e
dno puno uvazavanje
h demokratski utvrdenih
iterija, a planiranje kad™®
| mora biti sastavni (0

;osnovni_h principa k"'
ske _ poitike posia”




\

27. FEBRUARA

Za 21. februar zakazana je
sjednica Opstinske skupiiine
na kojoj ce, kako je predvi-
deno, biti razmatran Nacrt
statuta opStine Zvornik.
__ifakefias je obavijestio Sa
lih Subadi¢, potpredsjednik

b

sjednice Op
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Prije svega, Zelim da ka-
fem da je u materijalu kon
stalovano niz momenata ko-
jI Cine uvkupnost kadrovske
politike, navedene su potre
be | opsti ciljevi { kriteriju
mi kojJi proistidu lz stavova
Centralnog kombieta SKBiH
I obavezuju sve komuniste
da sprovode stavove usvo-
jene u vezi sa kadrovskom
politikom.

Obzirom da ¢e se na bazl
ovog materijala | zakljutaka
s8 danaSnje konferencije
vodit! rasprava o kadrov-
skoj politici u svim organi-

racijama 0 OpStini, te da
ce sve organizacije moral.
salinili sopstvene progra-

me .| zakljutke, konkretinije
prilagodene potrebama sva-
ke organizacije i uwdanove
u opStini posebno.

Buduéi da se radi o veo-
ma delikathom | bitnom pi
lanju od koga Ce zavisiti
sveukupni  drudtveni pni-
vredn! razvoj u OpStin. Ne
ophodno je da piangu kad-
roveke polilike posvelimo
Zuzetnu paznju, “odnosno da
phanje kadrovske politike
osvietlimo sa Sto je mogu-
Ce vife aspekata kroz dana
#nju diskusiiy, kako bi $to
uspjefinije realizovali ova)j
Zadatak u svim struktura-
ma u Opé#tini.

U vezi s tim, Zelim pod-
rediti neka pitania konsta-
lovana u materijalu i uvod
nom izlaganju i o:

1) Smatram a i na sastan-
ku Sekretarijata pril.som
rammatranja ovog maleriala
konstatovano je, da je vile
obradena neprivreda u vez!
sa kadrovskom  polit.kom,
nego 8o je to ulinjeno kod
privrede. Nalme, u materi-
Jdlu su obradene sve ne-
privredne djelatnosti sa gle
difa kadrovske problemati-
ke pouebno (npr. #kolstvo,
zdravstvo,
SUP, | dr). Medut'm, ., ka-
drovskoj politici u privredi,
odnosno u proizvodnim rad
nim organizacijama govore-
no je yopdleno za clieln pr

~ Vredy Opétine | 1y znaino
Mmanje nego #to je reteno
‘a neprivredne djelatnosti.

bog toga ostaje obaveza or

organi uprave, -

Ranizacijoma SK<a u OOUR
da ovu problematsku Ato pri
X proude | donesu odgova-
rajue programe | planove,
Kadrovaka politika je vaina
svuda, all ml se pak ¢ini
da joj Wweba posvelit| poseb
nu painjy tamg gdje se pro
izvodi, stvara dohod ak
Dosno nova  vrijednost

U materijalu se lrad
ROVOr na pojavu da visoko-
kvalifikovan kadrovi radlje
idu u vanprivredne d elatno
sti nego §to o taju

od -

od -

U privre-

HAPOAHA di. Ne pretendujem da u pot
EHBaHOTeka PUNOSU dam odgovor na o-
3BOPHHR V° Pilanje, all éu ipak reé

nekoliko svojih mislienja
Prije svegs Zelim da konsta
ljem da ova ema
OopSti ni trajan karakter i
dobro je 3o je tako. Nayme.
poznati su period| iz proflo-
sti kada je posiojala | obr-
nuta tlendencija vijeroviatno
na nekim podrutjima gdie vi
soko akumulativna privieda
| danas postojl. Teinja sva-

Polava

kog Covieka je uvijek bila
da ide tamo gdje su bolj
uslovi — vebe prinadleinosti
uz ist! il manje uloden rad
Mislim da ée { kod nas na-
Suwpiti obrnuti period. Od-
nosno. duZn! smo stvoriti
ravnopravne uslove. Pr.mje
ra rad!, na sastanku Sckre-
tarijata oko pripreme ove

konferenclje naveden je pri-
mjer, da jedini diplom'rani
ekonomista »Jadra« Ze!! da
prede u Sluzbu drustvenog
knjigovodstva ili neku dru-
gu ustanovu, jer mu nude
znatno povolinije uslove ne-
go Slto th ima u »Jadrue

Cinjenica je da »Jadrue
treba | viSe ekonomista Me
dut'm. ja ¢u na ovom pr.mje
ru da pokuSam objasn®i o-
vu pojavu, odnosno tenden-
ciju. da ne bi doslo do zablu
de.

Poznato je da su u »Jadrus
u posljednie 2 godine teski
usloyvi privredivanja, analog
no tome : liéni dohoci su pa-
li medu najniZe u komuni
i u grupaciji »Sipadas. Pre-
dniu konstataciju izvodim na
bazi pokazatelia za 9 mjese-
ci 1973, godine. Neupucen bi
zakljutip pogresno | to da
su visokokvalifikovani kad-
rovi dest'mulisani, odnosno
da vlada uravnilovka. I[stina
je. medutm, da su vecma
niski liéni dohoci kod svih
kategorija, te da su liéni do
hoci utwrdivani na bazi mjeri_
la Iz samoupravnog sporazu
ma, Hoty da kazem da wviso
ko ¢:mulni kadrov: dijele su
dbinu kolektiva. O uravni-
lovel se moZe govorit'! sko
s¢ zna da su kvalil*kovani

radn ¢ primall izmedu 1200

i 1500 dinara. a visokostru-
¢t kadrovi izmedu 3.000 |
4000 dipara, Prema tome bi
la bi utop'ja traZiti liéne do-
hotke za jednu kategoriju
kao. recmo. u jednoj aku-

mulativno) radno] organizacl
)i, & omale da nemaju ol po
treban  fivoloi  minimum.
Rjedenje treba tragd o za-
Jedni¢kom interesu, u inte-
resu kolektiva | komune u
boljoj organizaciji, ekonomi-
Enijem poslovanju | znslaje
nju svih takozvanih unutar-
njih rezervi da bl se stvorio
dohodak. Jer,
biti nikakvog problema. u o
stalom takve proporcije ; i
ve, ako se obezbijed| kvalifi-
kovanom radniku 2500 dma

o vedi nece

ra d 4 yie strudan foviek
td, Ua X0 wucan Covies

5000 do
i LD od

prima u prosjeky
6.000 dinara, a traz

2.000 — 6.000, dok ve¢ira ra
dnika prima izmedy 1.000 —
— 1500 dinara. mislim da ni

je prihvatljivo. Dakle, mi
moramo obezbijedi!, bar §to
se naSe opStine tile, pribliz-
no Iste uslove | u privred
u neprivrednim djelatnosti-
ma. Ne treba idealizirat:, jer
Cesto je nemoguce vrsiti po-
redenja za kivtak vremen
3K i period

Dakle smo (ir)e-
nice da moramo dijelit. sud
binu svojth radnika u kolek
livu, odnosno sugradzna.
Vjerovatno bi svaki imag ve
¢l LD da se naSao u Zenici
koja ima prosjek za proshu
godinu oko 2.300 dinara a
ne u Zvorniku koji ima 1500
— 1.600 dinara.

Meduiim, kod odredenth
deficitarn’h kategorija — spe
cijalista, izuzetnih organiza-
tora jos uvijek ¢emo meora-
ti praviti izvjesne us‘upke
da bismo obezbijedili njho
vo prisustvo u razvoju ko-
mune.

Kad sam kod ovih po-e
nja, zelim da napomenem
je negdje u poletku
jala, 9%ma, dosta
pomenut razli¢iti

sviesn!

va.
sve vSi timski rad
se da je o phanju
struénih i m
dnika u odnosu ng
ce trebalo nedto
to bi u jzvjesnc
moglo odgovo

Bt
a X
vi miSljen

moraju imati

\.

bass vesoko souinl kudro-
va, vodld raluna o nagradi-
vanju, jeor smalram da ne bi
smetalo da dobar struinjak
~ lshnolog — ekonomista |
slino ima il 1iénl dohodak
kao | rukovodilac, a po potre
bi | veli.

konst

vrlo

U prllog ovoj itaci)!
ryecso govori | ruzli-
¢it - broj rukovodnih radnth
mjesia kod pojednih radnih

’
organizacija. Nie ritedak shu

taj da vjestalid prave
ruokovodna radna mjedy da
bi se obezb jedio vex itn

dohodak 1 najzad, kod 1zvje
d. '.':id;) m ii

zavriiti fakul-

snog broja 1
nje da lreba
tel, odnosno neku drugu $ko
lu { da su samm tigh obez-
bijedli seb standard,
odnosno tWelman u drudivu.
Ponckad su pasivni, bez ide
ja | struénih predloga i rje-
Senja. Zato y politici nagra-
divanja ne treba b'd presud
no znanje | kvalif¥kacija ne-

visok

go uloZoni rad, odnosno re-
zultati rada
D:AKIL'. kvalif '('JC‘._';I tieba

da bude viza — dozvolz da
se uklju&i u rad bas kao vo
za¢ u saobracéaj, a od nadina
voznje, postovanja propisa,
¢uvanja kola i sl. zavis. ho

¢e 1i uopste sti¢f na c:lj ili -

¢e usput oatati negdje u ka-
nalu.

Kod planiranja | $kolova-
nja kadrova u materijalu je
idaknuto da vedina stude-
nata studira pravne | ekono
mske nauke i da u daljoj o-
rijentaciji treba raditi na o-
bezbjedivanju tehniékih ka-
drova, Ja bih ovdje didao,

Ko St domaci a ko strani kadroui

Dobro je 0 ova pojavu
ne mozemo smabrati praks
som koja je zalwiela u pa-
o) sredinl. No, ipak mokemo
konstdwovati da je bilo poje
dinalnth sludajeva prisustva,
u mvjesno) mjeri. odrelene
doze skepticizma — manjez
povierenja u domacle |,ude
kod usmjeravanja na odre-
dena radna mjesta | kookur
se. Ilustracije radi »Spe--plo
Cae je u 2-3 navrata
la sekretara preduzeéa | ne

traf.-

ZeleCi angadovali nekog od
pravnika iz nade sredine do

bila u oba slutaia mnogo o
§ije ljude nego Mo je mogla
dobiti. Tako na primjer. u
prvom sku¢aju dobili smo &o
vieka koji je u nekom selu
u mjesnoj kancelary ‘zda-
vao pasode | izvode iz mati
éne knjige, dakle, ¢ovieka
koji nema veze o privredi i
privrednom pravy, a u dru
gom sluéaju dobili smo. pod
ugovorenim uslovima, dokto
ra prava koji takode nije
imao odgovarajuce kval:tete.
Najzad smo za sekretara u-
zell Covjeka iz  sopstvéne
sredine. Sl¥n! primjeri mo-
gu se navesti | kod dodjele
stanova, odredivanja Li¢nih
dohodaka, naime, polaz. se
od toga, domaéi je on, nede
otiéi, moZze raditi bez stana
i sa manjm lénm dohot-
kom i sl. Primjera radi sje-
¢am se da je prije 2-3 godine
Branko Mikuli¢. u interviuu
zagrebatkom Vjesniku, go-
voredi o kadrovskoj politic: u
BiH izmedu oskalog rekao:
»da moramo stvarati viastitu
kadrovsku bazu i da ne smi
je biti skepticizma prema do
maéim kadrovima navoged
primjer o domaéim u Bosni
Sta on 2zna, omaj Mujn ii

Markov sin, a kad ga naba

vimo iz vana desto puta se
dogodi da je lodiji od Mu-
jinog ili Markovog sina

Ja bih zelio da ova mo-
ja diskusija ne stvori zablu
du, da ¢emo ubuduée bit: ori

jentirani samo na viastdi



IZ RUDNIKA BOKSITA

’

Kako se u Karakaju vrie posljed-
nje pripreme za izgradnjy Fabrike
glinice »Birate, tako i u vlasenic-
kim Rudnicima boksita, kojl ¢e u
potpunosti  obezbjedivati boksitnu
cudu za buduéi gigant, ulaZu zna-
tajna sredstva za razvoj. To je bio
povod za razgovor sa tehaiCkim di-
rektorom Rudnika, dipl. InZ Raj-
kom Dukicem.

— Prodla godina je, kaze Dukic,
znatila potetak realizacije pelogo-
diénjeg Razvojnog plana Rudnika
za proizvodnju od 15 miliona tona
godisnje za potrebe »Energoinve-
stovee* Fabrike glinice u Zvorniku.
U svoje pogone smo uvell {eSku

ARG IS

buldozeri kao $to je katerpil vodovodny
prvi put | elektriéni bager » Remon!
tija je zapremina kabike &
ito je omoguéilo vellku pro
nost rada. Otvorili smo | jedni
nalazidte, to je »Sumarnicae
jeg Ce se eksploatisati do
300.000 fona godiSnje.
projektovanje | sve Cke
me za otvaranje lezifta »Brat
potetnom proizvodnjom od
a kasnije | 600,000 fona. Prip
smo za olvaranje 1 prvu jamy,

»Podbracane, Ciji ¢e godiSnji 'va‘.
citet biti u narednih dvadeset go=
dina 400.000 tona, Treba reci da smo
gradili 1 35 kW dalekovod dug 20

{ona, sa po 2,500.000 tona ponovo U
SSR | SR Njemacku, a 100.000 u
shoslovatku, Medutim, znatno se

povecavaju pripremni radovi, podto

ubedce otkrivki po-toni rude iz go=

dine u godiny stalno raste.
Plan otkrivkl lznosl 9.250.000 m’,

od Cega najvise olpada na 0v0 le-

nece biti + Fabricl glinice
dom. Problemg sa ‘thm -

Vuk Kovaceyice

mehanizaciju  (40-tonski damperl,

PROSLAVA

OSMOG
MARTA

km (od Milica do Rudnika), zatim
> 208

e

HAPOaHd
BHBEAHOTERA
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S o ‘s
gram proslave 8. marta — Da ovremeno utvrdio pro-
denom Programu organizovag maew;:{dPl.‘ema ve¢ utvr-
% OIS Ay Adlcionaln; ‘ -
videno SRLBtEl sDrinac. U oo g

T&, . »Zena u k -
%Ua:nim oSnovnih S‘kolaoge
iy a dod¢i ée do razmje-

grada.
B, KICOVIC
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